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Grundausbildung in Transaktionsanalyse
Professionalisierung fur FUhrungskrafte, Beraterlnnen/Coaches, etc. (Level Il)

Das Angebot richtet sich an Menschen, die in ihrem Beruf andere Menschen beraten, bilden,
fihren, begleiten oder betreuen. Die Teilnehmerinnen befassen sich mit Theorien und Modellen
der Transaktionsanalyse. Sie entwickeln und vertiefen Kompetenzen in folgenden Bereichen:

¢ Umgang mit sich selbst e Beraten und unterstiitzen von
e Kommunikation anderen Personen

e Beziehungsgestaltung e Starkung der Resilienz

e Begleiten von Gruppenprozessen e Lehren und Lernen

¢ Konfliktmanagement e Ethik

In dieser Weiterbildung erhalten Sie die Mdglichkeit, mit Hilfe von Konzepten der Systemischen
Transaktionsanalyse |hre beraterischen und kommunikativen Fahigkeiten weiter zu entwickeln
und dabei lhre Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz zu erweitern. Der Fokus richtet sich dabei
einerseits auf die Menschen, andererseits aber auch auf die Organisation und deren Themen.

Ziele dieser Weiterbildung sind...
e das Vertiefen der grundlegenden Konzepte der Transaktionsanalyse
e das Kennenlernen von systemischen Ansatzen
e der Transfer der Theorie auf die Themen des Arbeitskontextes
e die Erweiterung der beraterischen Kompetenz als Berater/in, Coach, Trainerin, etc.

Supervision
o die Erweiterung der persdnlichen Kompetenz
¢ die Reflexion der professionellen Rollen
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Die Weiterbildung dauert insgesamt zwei Jahre, mit je 16 Ausbildungstagen pro Jahr.
Die Seminartage haben jeweils einen theoretischen Schwerpunkt. Die Vorgehensweise
beinhaltet: Theorie-Vermittiung und —Vertiefung, Selbsterfahrungseinheiten,
Supervisionen, Arbeit an aktuellen Praxisfallen der Teilnehmenden und an Beispielen
aus dem jeweiligen beruflichen Kontext.

Zwischen den Seminarblocken arbeiten die Teilnehmenden in selbst organisierten
Peer-Gruppen. Zudem werden Supervisionseinheiten hinzugebucht, welche Teil der
Weiterbildung sind und zusatzlich verrechnet werden.

Daten:

16 Tage pro Jahr: 8 Zweitagesmodule, jeweils Freitag von 09.00 bis 16.00 Uhr und

Samstag von 09.00 bis 16.00 Uhr; 3 Intensivtage (Skriptarbeit), Gruppensupervision (6 x 3.5 h),
Intervisionstreffen (4 x 2.5 h) und Lerngruppentreffen (2 x 2.5 h)

Voraussetzungen

e abgeschlossene Ausbildung

e Absolviertes Einfihrungsseminar (101) oder entsprechende Kenntnisse
e Absolviertes Grundlagenjahr (Methodenkompetenz)

o Vorgesprach

Kursleitung:

Rebecca Petersen, Lehrende & supervidierende Transaktionsanalytikerin PTSTA-C/EATA |
Systemischer Coach, Supervisorin & Organisationsberaterin bso |

Resilienz Coach | Burnout Expertin | Ausbilderin mit eidg. Fachausweis | Beraterin SGfB |
Transformative Coach | (Sonder-) Padagogin & Flhrungsperson |

Ort:
Die Durchfiihrung findet online und vor Ort statt.
Jeweils zwei Seminare pro Jahr werden in der Schweiz durchgefihrt.

Kosten:
Jahrespauschale, zahlbar in halb- oder vierteljahrlichen Raten,

inkl. Zertifikatsgebuhr

Anmeldung:
Die Anmeldung ist nur nach einem Erstgesprach mdaglich.

Es gibt eine Warteliste. Melden Sie sich jetzt schon an!

Interessiert?
Nutzen Sie neu auch den QR-Code fiir mehr Informationen
zur Durchfiihrung und Anmeldung!
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